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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim cehreni ey nazli hilal!

Kahraman wrkuma bir giil... ne bu siddet bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidwr, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi cigner, asarim;
Yurtarim daglar, enginlere sigmam, tasarim.

Garb’in afakim sarmissa gelik zirhli duvar;

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.

Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imdnt bogar,

"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?
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Arkadas! Yurduma alcaklart ugratma sakn;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akmn.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’in...

Kim bilir, belki yarin... belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani!
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatan.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinyalart alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Sitheda fiskiracak, toprag siksan sitheda!
Cam, canam, biitiin varvm alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinydda ciida.

Ruhumun senden, Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsiine nda-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tagim;
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanl yasim,
Fiskirir rith-i miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek Ars’a deger, belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarumin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, wrkima yok izmihlal:

Hakkidur, hiir yasamis bayragimn hiirriyet;
Hakkidr, Hakk’a tapan milletimin istiklal!

MEHMET AKIF ERSOY




ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Turk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Turk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine
duisersen, vazifeye atilmak icin, iginde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
duistinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahtir edebilir.
Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis
bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biittin kaleleri
zapt edilmis, biittin tersanelerine girilmis, biittin ordular1 dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak {izere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve daléalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap
ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk

istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil
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kanda, mevcuttur!



Miidiir Sunusu

Egitimin temel unsuru nitelikli insan yetistirmektir. Egitim de basariya ulasmay1 maraton
kosusuna benzetebiliriz. Gelecekte dnder olacak, diinyaya yon verecek milletler bu yarisi
onde gotiirenler olacaktir. Bu kosulda egitimcilerin rolii ve vizyonu énemlidir. Atatiirk “Ilk
ilham, ana baba kucagindan sonra, okuldaki 6gretmenin dilinden, vicdanindan, egitiminden

alinir.”' demistir.

Tiirkiye Yiizyili hedefi dogrultusunda s6z konusu hususiyetler insa edilirken bilgi, ahlak ve
deger diinyamiz, 6gretmenlerimiz sayesinde yarinlarimizin teminati ¢ocuklarimiza

aktarilarak daha saglam temellere oturtulmaktadir.
Egitimde gostermis olduklar1 hassasiyet nedeniyle tiim 6gretmen arkadaslarima;

Degisen diinyada hayatim bir yerinde yiiziimiizii giildiirecek, YENIYAPAN ILKOKULU

nu onurlandiracak olan 6grencilerime sevgilerimi gonderiyorum.

Durali DEMIRBILEK
Okul Miidiirii
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BOLUM I



1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun Stratejik Planina (2024-2028) Okul 6gretmeni ¢alisma ve tarafindan
taslak olusturularak baslanmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Yapilan ¢aligmalarda izlenen adimlar;
1.Kurumun var olus nedeni (misyon), ulagsmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
vizyona ulasmak i¢in gerekli olan stratejik amaglar belirlendi. Stratejik amaglar;

a. Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya dnlem
alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve
atilimlarla ilgili olan stratejik amaglar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik
amaclar olarak da ele alindi.

2. Stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amagla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, olgiilebilir, ulasilabilir, gercek¢i, zaman
bagli, sonuca odakli, agik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik
olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken;
bu faaliyet “amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildu.

4. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin Onerileri, ¢alisanlarin onerileri, 6niimiizdeki donemde
beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) calismast géz onilinde bulunduruldu.

5. GZFT g¢alismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf
edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya
calisildi; oniimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de dnlemler alinmasina 6zen
gosterildi.

Yukaridaki calismalar gerceklestirildikten sonra YENIYAPAN ILKOKULU 2024-
2028dénemi stratejik planmna son halini vermek {izere Onikisubat Ilce Milli Egitim
Miidiirliigii Strateji Gelistirme Subesine teslim edilerek goriis istenmistir.

Gortsleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslag: son halini almistir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun

2024-2028 Stratejik Planda yer alan amagclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
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incelenmis ve degerlendirilmistir. Ayrica 12. Kalkinma plans, 11 ve Tlce Milli Egitim
Midtrliikleri 2024-2028 Stratejik Planlari, mevzuat, iist politika belgeleri, paydas,
PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1s1§inda egitim ve
ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin Oneriler tespit
edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gortismeler yapilmistir. Gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiirtiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miudirtintin baskanhiginda, bir okul midir
yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi

olmak tizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirti tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi
olmayan midiur yardimcisi baskanliginda, belirlenen Ogretmenler ve gonulli
velilerden olusur.

2024-2028 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad: Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Durali DEMIRBILEK ~ MUDUR BASKA BIR MUD. YRD.
(Yoksa Ayn1 Md. Yard.)
Sibel OZDEN OGRETMEN OGRETMEN
F.Zeynep OGRETMEN
DEMIRBILEK UCRETLIOGRETMEN
Galip TEPE OKUL AILE BIR. BSK. VELI
Rasim TEPE BIR UYE OGRENCI

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve
durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak

tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan
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gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,
gosterge ve stratejileri belirlenmistir. (Stratejik Planlama stirecine dair kisaca yer

verilir. Planlama stirecinde takip edilen yasal siirecten de bahsedilmelidir.)
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BOLUM II



DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Durum analizi bolimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve
degerlendirmeler yapilmustir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel
analiz)

e Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1993 yilinda agilmistir. Ik olarak kdy odalarinda egitim verilmistir..2006
yilinda okul tadilattan gecirilmistir.Okul lojmani insa edilmistir.2 derslik ve 1 miidiir

odasindan olugmaktadir.

2008 egitim 6gretim yilinda okulumuza anasinifi agilmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan
donemine iliskin hedef ve gostergeler bazinda gerceklesme diizeyi ile basar1 ve
basarisizlik nedenlerini igerir. Bu ¢alismanin amac; yeni stratejik planda yer alacak
amag, hedef ve performans gostergelerinin dogru bir cercevede belirlenmesini temin
etmektir MEB Strateji Gelistirme Baskanligimin yayinladig1 2010/14 sayili genelge ile
okullarin stratejik plan yapmalar1 zorunlu hale getirilmistir. Bu genelge
dogrultusunda stratejik planlama ekibi kurulmus, 2019-2023 yillarim1 kapsayan
stratejik planini hazirlanip yaymlanmustir.
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2019-2023 stratejik planimiz, Okul Midirti Durali DEMIRBILEK baskanliginda
gorevli ogretmenlerimizin katiimiyla yapilan toplantilarda, degerlendirilmis ve
sonuclar: paylasilmistir. 2019-2023 stratejik plamimizla birlikte hesap verilebilirlik
anlayisi ile kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmas: saglanmis, stratejik yonetim anlayist kurum kilttiri  olarak
benimsenmistir. Planlama, ¢alismalar: izleme, degerlendirme ve denetleme stiregleri
onem kazanmustir.

Degerlendirme raporu, 2019-2023 Donemi Stratejik Planinin 2023 yili hedeflere ve
hedeflere ait performans gostergelerine ulasma oranlar1 dikkate alinarak
hazirlanmistir. Raporda; stratejik planda belirlenmis olan amag ve hedefler, sorumlu
birim ve performans gostergeleri bazinda degerlendirilmistir ve her bir performans
gostergesi icin performans hesaplamasi ytizde olarak hesaplanmustir. Performans
gostergelerine iliskin degerlendirmeler; Her bir performans gostergesinin hedefe
etkisi goz O©ntinde bulundurularak hedef bazinda performans hesaplamasi
yapilmustir.

2019-2023 Donemi Stratejik Planmmin Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef
gostergelerimize etki eden 6nemli gelismeler yasandigini gozlemledik. Bu gelismeler,
planlarimizin bazi alanlarda basarisizliga neden olmasma yol acti. Bu kirilma
noktalarim1 ayrintili olarak planimizin degerlendirme analizinde ele alacagiz.
Ogzellikle su anahtar konular: vurgulayabiliriz:

Pandemi Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biiytik zorluklar yaratti.
Diinya genelinde okullarin kapanmasi veya sinurli katilimla agik kalmasi, 6grenciler
tizerinde olumsuz etkilere yol agt1.

Deprem Etkisi: {limizde yasanan deprem sonucu okullar egitim ve ogretime ara
vermistir. Ayrica bu olumsuz durum 6grencilerde psikolojik ve sosyal hasara neden
oldu . Bu durum 6grencilerin egitimine olumsuz etki yapt.

Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemisi nedeniyle tilkemizde okullar gegici olarak
kapatilmis veya uzaktan egitime gecilmistir. Bu durum 6grencilerin fiziksel olarak
okula katilamamalarina yol act1.

Cevrimi¢i Egitim Uygulamalari: Pandemi sirasinda ogrenciler, 6gretmenler ve
egitim kurumlari, cevrimigi egitim platformlarina daha fazla bagimli hale gelmistir.
Ogrencilerin ekonomik durumunun yetersiz oldugu igin tablet ve bilgisayar vs gibi
teknolojik aletlere ulasamamastir.

Ogrenci Devamsizligi: Okullarin kapanmasi veya karisik egitim modelleri, 6grenci
devamsizlig1 sorunlarina yol acmustir. Bazi 6grenciler, cevrimici egitime erisimde
sorun yasamustir.

Lyilesmeler

Okul binasinda ve fiziki mekanlarda iyilestirilmeler yapilmstir.

Okul binasmin i¢ ve dis temizligi saglanmustir.

Okul binasinda bulunan asansor kullanilabilir hale getirilmistir.

Okul binasi is saghg ve giivenligi standartlarina uygun hale getirilmistir.

Sorunlar

Yeterli sayida kiiltiirel ve sportif faaliyet yapilamamasi.

Velilerin okul idaresine ve 6gretmenlere yersiz miidahalelerde bulunmalar.
Calisanlara yonelik yapilan suglamalarda velilere yaptirimlarin yetersiz olmasu.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 2: Yasal Yiikiimliilitkk ve Mevzuat Tablosu

YASAL YUKUMLULUK (GOREVLER) | DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama 657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina iligkin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhgi Egitim Kurumlari Yéneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin
Yoénetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi

Odiil, Disiplin Devlet Memurlari Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanligi Personeline Basari, Ustiin Basari ve Odiil Verilmesine Dair Yénerge

Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

OKkul Yonetimi 1739 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Taginir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim Anayasa

1739 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanligi ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiiriitiilmesine iliskin Yénerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslari Yénergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araglari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Digi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yénetmelik

Personel isleri Milli Egitim Bakanligi Personel izin Yénergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Galisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Personeli Gorevde Yikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv Resmi Mihir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuluipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi ilkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

(")grenci isleri Milli Egitim Bakanhg: ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y6nergesi

Okul Servis Araclar1 Hizmet Y 6netmeligi

isim ve Tamitim Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma Sabotajlara Karsi Koruma Yénetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler icin Sivil Savunma isleri Kilavuzu
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

>

vV V VYV VvV V¥V V V

12. Kalkinma Plan

Cumhurbaskanligi Programu,

Orta Vadeli Program,

Cumhurbaskanligr Yillik Programa,

Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,

[1 Milli Egitim Midurligi Stratejik Plan,

flge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planu ile

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarimi

ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan

amag, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakailir.

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel tiirtin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen {irtin ve
hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir.
Faaliyet alanlari ile triin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin
olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktur.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani Urtin/Hizmetler

Egitim Ogretim faaliyetleri Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gecme

Sinav hizmetler

Rehberlik faaliyetleri Ogrencilere rehberlik yapmak

Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek
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Geziler

Ogrenci Piknikleri
Yardim Kampanyasi
Cevre temizligi

Afis calismalari

Turnuvalar
Musabakalar

Miize ziyaretleri
Halk Oyunlar1
Geleneksel gosteri diizenlemek

Hizmet ici faaliyetleri
Kisisel Gelisim Seminer
Ogretmen Gezileri

Kermes diizenlemek
Yardim Kampanyalari

Kurs diizenlemek
IYEP kursu
PICTES Kurslari

Bilgi yarismasi diizenlemek
Olgekler
Kazanimve gozlem formlari

Orotoryum
Tiyatro

Geziler
Veli ziyaretleri

***Tabloda siralanan faaliyet alanlar1 6rnek olarak siralanmustir. Okul / kurumlar tiir
ve yapilaria gore faaliyet alanlarini ve
urlin /hizmetlerini belirleyeceklerdir.

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun en onemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmistir. 5’1i Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde ogretmenler icin toplam 17 , veliler icin ise yine 22
soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Kesinlikle Katiliyorum”,

“Kararsizim” ve “Kesinlikle Katilmiyorum olarak degerlendirilmistir.
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Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismast verileri SPSS

programuna yiiklenmis olup, sonuglar asagidaki gibi yorumlanmustur.

Ogretmen Anketi Sonuglar:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 3 6gretmenin tamamina uygulanan

anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

VARO00001

EKARARSIZIM
W <ATILYORUM
[ KATILMIYORUM
[H KESINLIKLE KATILIYORUM
CIKESINLIKLE KATILMIY ORUM
ESINLIKLE KAT\LMIYORUM
K ARARSIZIM

. 19.75%
ESINLILE KATILIYORUM

8 64%
ATILMY ORUM|

46.91%
K ATILIYORUM

Sekil 1: Herhangi bir durumda miidiir endiselerime cevap veriyor.

“Herhangi bir durumda miidiir endiselerime cevap veriyor mu? sorusuna anket
calismasina katilan 3 6gretmenlerimizin %33,3'u “Katiliyorum” yontinde goriis
belirtmislerdir.

VAR00002

I KARARSIZIM

I KATILIYORUM

W KATILMIY ORUM

[H KESINLIKLE KATILIYORU
CIKESINLIKLE KATILMIYOR

6
25,00%

Sekil 2: “Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelistirir.
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“Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor mu? sorusuna anket
calismasina katilan 3 Ogretmenlerimizin %33,3'i “Katiliyorum” yoniinde goriis

belirtmislerdir.

VARO00003

B KARARSIZIM

W KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

Bl KESINLIKLE KATILIYORU
EIKESINUKLE KATILMIYOR

Sekil 3: Okul temiz ve hijyeniktir

“Okul temiz ve hijyeniktir’”” sorusuna anket calismasina katilan 3 6gretmenlerimizin

%33,3 ‘si “Katiliyorum” yoniinde gortis belirtmislerdir.

VARO00004

M KaRARSIZIM

W ATILIYORUM

W KESINLIKLE KATILIYOR

Sekil 4: Okul, 6grencilerin ve personelin gitivenligini saglamak icin uygun giivenlik
onlemleri alir?

“Okul, 6grencilerin ve personelin gitivenligini saglamak icin uygun gtivenlik
onlemleri aldi m1? sorusuna anket calismasina katilan 6gretmenlerimizin %33,3 “si

“Kesinlikle Katiliyorum” yontinde goriis belirtmislerdir.
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VARO0005

WiARARSIZIM
WKATILIYORUM
W KESINLIKLE KATILYOR

Sekil 5: Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar mi1?

“Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar mi1? sorusuna anket
calismasina katilan 3 6gretmenlerimizin %33.3 “si “Katiliyorum” yontinde goriis

belirtmislerdir.

VAROO0006

W KaraRSIZIM

W KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

[ KESINLIKLE KATILIYORU
CIKESINLIKLE KATILMIYOR

Sekil 6: Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlar1 sunuyor

mu?

Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor mu?
sorusuna anket ¢alismasina katilan 3 6gretmenlerimizin %66’si “Katiliyorum”

yoniinde gortis belirtmislerdir.
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VARDOOOT

@ kararSIzIM

W KATILIY ORUM

I KATILMIY ORUM

B KESINLIKLE KATIUYOR

Sekil 7: Ogretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.

”Ogretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.” sorusuna anket calismasina katilan 3

ogretmenlerimizin %66.6’si “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir

VAR00008

B KARARSIZIM

W KATILIYORUM

I KATILMIYORUM

W KESINLIKLE KATILYGR

Sekil 8: Okulumuz, 6grencilerin 8grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortamu

olusturmustur.

‘Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortanmu
olusturmustur.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 3 6gretmenlerimizin %33,33 ‘i

“Katiltyorum” yoniinde gorus belirtmislerdir.
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VAROOD0S

B ARARSIIM

W aTILITORUN

B ATILMY RN

B KESINLIKLE KATILIVOR

Sekil 9: Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var.

" Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var.
sorusuna anket ¢alismasina katilan 3 6gretmenlerimizin %66,6 “ti “Katiliyorum”

yoniinde goriis belirtmislerdir.

VARO00010

E kARARSIZIM

W KATILIYORUM

B KESINLIKLE KATILIYOR

Sekil 10: Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim.

" Bana sunulan kaynaklar: kullanmak icin gerekli egitime sahibim.” sorusuna anket
calismasina katilan 3 6gretmenlerimizin %66.6"si “Kesinlikle Katiliyorum” yontinde

gortis belirtmislerdir.
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VAR00011

[H KARARSIZIM

[ KATILIYORUM

[ KATILMIYORUM

[ KESINLIKLE KATILYOR

Sekil 11: Okulumuzun, farkli ihtiyaclar: olan dgrencileri desteklemek icin etkin bir

politikas1 vardir.

‘Okulumuzun, farkl ihtiyagclar: olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir politikas1
vardir.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 3 6gretmenlerimizin %33,3si “Kesinlikle

Katiliyorum” yontinde goriis belirtmislerdir.

VAR00012

B KARARSIZIM

W KATIUYORUM

W KATILMIYORUM
EKESINUKLE KATILYOR

Sekil 12: Okulumuz miifredat uygulamasin etkin bir sekilde izler.

‘Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.” sorusuna anket
calismasina katilan 3 6gretmenlerimizin %66 “si “Katiliyorum” yoniinde goriis

belirtmislerdir.

VAROOD13

Il ARARSIZ
WALV ORUY

B EATILMIYORUS

W KESIMUKLE <ATILIYOR
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Sekil 13: Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.

‘Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.” sorusuna anket
calismasina katilan 36gretmenlerimizin %33,33’si “Katiliyorum” yontinde gortis

belirtmislerdir.

VAR00014

W KARARSIZIM

W KATILIYORUM

W KATILMIYORUM
WKESINUIKLE KATILIYOR

Sekil 14: Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.

‘Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.” sorusuna anket calismasina katilan 3

ogretmenlerimizin %66,6’si “Katiliyorum” yontinde goris belirtmislerdir.

VAR00015

E KARARSIZIM

W KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

B KESINUKLE KATILIYOR

Sekil 15: Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiirtliir.

‘Okul personeli arasinda dostane bir iliski strdtirtiliir.”” sorusuna anket ¢alismasina
katilan 3 6gretmenlerimizin %33,3 “si “Katiliyorum”ve %33,3 “si “Kesinlikle

Katiliyorum” yontinde goriis belirtmislerdir.
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VARO00016

E KARARSIZIM

M KATILIYORUM

[ KATILMIYORUM

B KESINLIKLE KATILIYORU
EIKESINLIKLE KATILMIYOR

Sekil 16: Takim ruhumuz ve moralimiz ytiiksek.

‘Takim ruhumuz ve moralimiz ytiksek.” sorusuna anket calismasina katilan 3

ogretmenlerimizin %33,3 ‘si “Kesinlikle Katiliyorum” yontinde gortis belirtmislerdir.

VAR00017

W KARARSIZIM

W KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

W KESINLIKLE KATILIYORY
DIKESINLIKLE KATILMIYOR

Sekil 17: Okulumuza aidiyet hissediyorum.

‘Okulumuza aidiyet hissediyorum.” sorusuna anket galismasina katilan 3

ogretmenlerimizin %33,3 ‘si “Kesinlikle Katiliyorum” yontinde gorts belirtmislerdir.

Veli Anketi Sonuglar::
26 veli igerisinde yapilan ankete 20 6grenci veli goriis bildirmistir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis

olan anket galismasi sonuclar1 asagidaki gibidir.
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VAR00001

EKARARSIZIM
KATILYORUM
WKATILMIYORUM

W KESINLIKLE KATILIYORY
CIKESINLIKLE KATILMIYOR

Sekil 18: Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

‘Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum.” sorusuna anket calismasina

katilan 20 velilerimizden %45 ‘i “Katiliyorum” yontinde goriis belirtmislerdir.

VAR00002

W KARARSIZIM

W KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

W KESINLIKLE KATILIYORU
CIKESINLIKLE KATILMIYOR

Sekil 19: Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor.

‘Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor.” sorusuna anket
calismasina katilan 20 velilerimizden %40 ‘1 “Katilryorum” yoniinde goriis

belirtmislerdir.

VAR00004

W KARARSIZM
WKATILYORUM

W KATILMIYORUM

W KESINUIKLE KATILIYORU
[CIKESINUIKLE KATILMIYOR
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Sekil 20: Okul, 6grencilerin ve personelin gtivenligini saglamak icin uygun giivenlik
onlemleri alir.

‘Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun gtivenlik
Oonlemleri alir.” sorusuna anket calismasina katilan 20 velilerimizden %45

1"Katiliyorum” yonitinde goriis belirtmislerdir.

VAR00005

B KARARSIZIM

W KATILIYORUM

W KATILMIYORUM

B KESINUKLE KATILIYORU
CIKESINUKLE KATILMIYOR

Sekil 21: Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

‘Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.” sorusuna anket
calismasina katilan 20 velilerimizden %50 ‘1”Katiliyorum” yontinde gortis
belirtmislerdir.

VAR00007

EIKARARSIZIM

W KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

B KESINUKLE KATILIYORU
CIKESINLIKLE KATILMIYOR

Sekil 22: Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor.

‘Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor.” sorusuna anket calismasina

katilan 20 velilerimizden %40 “1”Katiliyorum” yodntinde goriis belirtmislerdir.
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W rarapsmm

W ATILIYORUI

W HATILMIYORUM
EKESRILIKLE KATILVORY
CIKESHLIKLE KATILMIYOR

Sekil 23: Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

‘Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.” sorusuna anket ¢alismasina

katilan 20 velilerimizden %45 ‘i “Katiliyorum” yontinde goris belirtmislerdir.

VAR00010

EKARARSIZIM

W KATILYORUM

W KATILMIYORUM
BKESINUKLE KATILIYORY
IKESINUKLE KATILMIYOR

Sekil 24: Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi

bilgilendiriyor.

‘Okul, ¢cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor.” sorusuna anket calismasina katilan 20 velilerimizden %40

‘1”Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.

VAR00011

EKARARSIZIM

M KATILYORUM

W KATILMIYORUM
EKESINUKLE KATILIYORU
EIKESINUIKLE KATILMIYOR

Sekil 25: Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme gticliikleri ile
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
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‘Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme gtigliikleri ile karsilastiginda
yeterli destegi ve rehberlik saglar.” sorusuna anket galismasina katilan 20

velilerimizden %45 ‘i “Katiliyorum” yontinde gortis belirtmislerdir.

VAR00012

W KARARSIZIM

W KATISYORUM

W KATLMIYORUM
EKESINLILE KATILIYORU
[IKESINUKLE KATILMIYCR

Sekil 26: Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.

‘Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum.” sorusuna
anket calismasina katilan 20 velilerimizden %40 ‘i “Kesinlikle Katiliyorum” yontinde

gorts belirtmislerdir.

VAR00013

B KARARSIZM

B KATILIYORUM

W KATILMIYORUM
BKESINLIKLE KATILIYORU
EIKESINLIKLE KATILMIYOR

Sekil 27: Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor.

‘Herhangi bir problem durumunda miuidiir endiselerime cevap veriyor.” sorusuna
anket calismasina katilan 20 velilerimizden %40 ‘i “Katiliyorum” yo&ntinde goriis

belirtmislerdir.
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VAR00014

B KARARSIZM

W KATILIYORUM

B KATILMIYORUM
BIKESINUKLE KATILIYORU
CIKESINUKLE KATILMIYOR

Sekil 28: Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.

‘Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.” sorusuna anket
calismasina katilan 20 velilerimizden %45 ‘i “Katilryorum” yoniinde gortis

belirtmislerdir.

VAR00015

B KARARSIZIM

W KATILIYORUM

W KATILMIYORUM
EIKESINLIKLE KATILIYORU
EIKESINLIKLE KATILMIYOR

Sekil 29: Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar.

‘Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar.” sorusuna
anket calismasima katilan 20 velilerimizden %45 ‘i “Katiltyorum” yoniinde goriis

belirtmislerdir.

VAR00016

EKARARSIZIM

W KATILIVORUM

I KATILMIYORUM

B KESINLIKLE KATILIYORU
DI KESINLIKLE KATILMIYOR

Sekil 30: Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.

‘Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.” sorusuna anket calismasina katilan 20

velilerimizden %45 ‘i “Katiliyorum” yontinde gortis belirtmislerdir.
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VARDIOTT

EkeReRarM

W EATILTCRLM

W ATILMI ORUR

B =S HUKLE KATIUYORY
FIKESHIAE KATIMYDR

Sekil 30: Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

‘Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.” sorusuna anket calismasina katilan 20

velilerimizden %45 ‘i “Katiliyorum” yontinde gortis belirtmislerdir.

VAR00019

[ KARARSIZIM

M KATILIYORUM

I KATILMIYORUM

B KESINUKLE KATILIYOR

Sekil 31: Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim.

‘Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim.” sorusuna anket calismasina
katilan 20 velilerimizden %45 ‘i “Kesinlikle Katiliyorum” yodntinde gortis

belirtmislerdir.

VAR00020

BiaRARSIZM
WATILIYORUM
BKESINUKLE KATILYOR

Sekil 33: Cocugumu okumaya tesvik ederim.

‘Cocugumu okumaya tesvik ederim..” sorusuna anket ¢calismasina katilan 20

velilerimizden %50 ‘i “Kesinlikle Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.
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VAR00021

BiARARSIM
WKATILYGRUM
WESINUIKLE KATLUYOR

Sekil 34: Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

‘Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.” sorusuna anket calismasina katilan

20 velilerimizden %50 “si “Kesinlikle Katiltyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.

VAR00022

EKARARSIZIM
MKATILYORUM
WKATLMIYORUM
BIKESINUKLE KATUYOR

Sekil 35: Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

‘Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.” sorusuna anket calismasina katilan 20

velilerimizden %50 “si “Kesinlikle Katiliyorum” yo6niinde goriis belirtmislerdir.

2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Kurulus ici analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiltiirt, teknoloji ve
bilisim altyapasi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak
okul/kurumun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu bolumde

okul/kurumun teskilat semasina da yer verilir.

Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz igerik Tablosu
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Okul/Kurum Ici

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilart

Sinif kademeleri, meslek alan dallar,
kaynastirma 6grencileri, yabanci uyruklu
ogrenciler gibi demografik 6zelliklere dair

detayl siniflandirmalar: hazirlanabilir.

Akademik basar1 verileri

e-Okul kayitlar: kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar: verileri

Belirtilen alanlarda yarisma 6diilleri ya da
lisanslar1 olan 6grencilere dair sayisal verileri

kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan

uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.
Aym zamanda okul rehberlik servisi tarafindan
devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayl1 bir analiz gerceklestirilmesi

onerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler analizi

Okul rehberlik servisi tarafindan

uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar: verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair
sayisal veriler, lisans ya da yiiksek lisans
programlarindan mezuniyet durumlarini da

kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma

oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali
spor salonu vb.) ve 6grenme ortamlarina (sinif
say1sl, laboratuvar ve kiittiphane vb.) dair

verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamimi degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan
uygulanmaktadir.
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Tablo 4: Teskilat Semasi Tablosu

Miidiir yetkili
. - Ogretmen - .
Okul Gelisim Yonetim Okul-Aile Birligi
Ekibi
. Kurullar:
Komisyonlar: o
Ogretmenler Kurulu
Satin Alma s
. Sube Ogretmenler
Komisyonu
Muayene ve Teslim Kurulu
. Rehberlik ve Psikolojik
Alma Komisyonu . X
) Danisma Hizmetleri
Eser Inceleme ;
. Komisyonu
Komisyonu g N
. Ogrenci Davraniglarini
Demirbas Sayimi .
Komisyonu Degerlendirme Kurulu
Biiro Hizmetleri Yardimer Hizmetler
Ogrenci Kuliipleri Ziimre Sinif Ogretmenleri Rehber Ogretmen
Osretmenleri

Tablo 5. Ogretmenlerimizin Lisans Durumlari Tablosu

Hizmet Stireleri 2024 Yih Itibartyla

Kisi Sayist %
On Lisans 0 0
Lisan 3 100
Yiiksek lisans sayis1 0 0
Doktora sayis1 0 0

Tablo 6. idari/Ogretmenlerimizin Hizmet Siresine iliskin Bilgiler

Hizmet Stireleri 2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayist %
1-4Y1l 0 0
5-6Y1l
7-10Y1l 2 66
10.....Uzeri 1 33

36




Tablo 7:08retmenlerin Katildigi/Katilmadig Hizmet ici Egitim Programlari

Konulara gore katilim saglanan hizmetici egitim sayisi

Gorevi Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Kadmn Erkek Kadmn Erkek Kadn Erkek

Katilan Ogretmen Saysisi 2 1 2 1 1

Katilmayan Ogretmen Sayisi 0 0 0 0 0

Tablo 8:0kul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
. Rehberlik Hizmetleri ile
o E o Z; Ilgili Diizenlenen
E e _ g 3 Danismanlik Hizmeti Alan Egitim/Paylasim
12y 7] = — . i
= L % - 7 "Sl"oplantlsl vb. Faaliyet
Sz | 58 |28 3 ayist _
I~ =} = =} n
= S8 | 8% ® o 5 2 5 22,
CR £ W O g Q £ = E = © o ol
° > s S B 7 un S = 8 b} = ) o=
S E o = S92 @ = o @ o 9 v ) 3) o & |27
% 5 58 | 225| & w2 | R G Bes| kS [EE
£ = cao [=S£& S o B o 3 > O T>=| O [>=
0 0 0 1 26 3 20 1 1 1

Tablo 9 :Kurumda Gerceklesen Ogretmen Degisimi Tablosu

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Sayisi

Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Ogretmen Sayisi

2021 2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM | 2 0 0
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Tablo 10: Ogrenci durumu tablosu

Unvan Erkek Kiz Toplam
Ogrenci sayilart 10 19 29
Yabanci uyruklu Ogrenci sayisi 0 0 0
Kaynastirma 6grencisi sayisi 0 0 0
Ozel Egitim Ogrenci Sayisi 0 0 0

2.7.2. Insan Kaynaklar1

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans igin kritik
olan bilgi, beceri ve tutumlarin timtnu kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler

ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmalidir.

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 11. Personel Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidurti ve Miidiir Yardimcisi 0 0 0
Sinif Ogretmeni 2 0 2
Brang Ogretmeni 0 0 0
Rehber Ogretmen 0 0 0
Anasmifi 6gretmeni 1 0 1
Yardimci Personel 0 0 0
Guivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar: 3
2.7.3.Teknolojik Diizey

Teknolojinin 6nemi ve cagdas egitim anlayisimizdan hareketle 6gretmenlerimiz, ders

ortaminda bilgisayar, akilli tahta,fotokopi makinesi, internet vb. arag-gerecleri ihtiyag
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duyduklarinda kullanmaktadirlar. Okulumuz 5 mbps internet hizi ile
baglanmaktadir. Internet okulumuzdaki tiim akilli tahtalara ulasmaktadir.

Ust yonetimden gelen ve okul icerisinde gerekli olan bilgiler paydaglara DYS
tizerinden( Dokiiman Yo6netim Sistemi) ve sozlii olarak duyurulmaktadir.
Okulumuza kayit olan 6grenciler icin hazirlanan 6grenci bilgi formlar: dosyalanarak
e-okul yonetim bilgi sistemine kaydedilmektedir. Bu sisteme okul idaresi yetkilileri
kendi gorev tamimlar1 icinde ulasabilmekte ve bilgiler gitincellenmektedir. Bu
bilgilerin kaybolmamasi i¢in arsivlenmesi ve yedeklenmesi yapilmaktadir. Rehberlik
ve psikolojik danisma bolimii, oOgrencilerle ilgili yaptigr calismalari Rehberlik
Yuriitme Kurulunda kurul tiyeleri ile paylasmaktadir. Paylasilan bilgiler dikkate
almarak onlemlerle ilgili planlama yapilmakta ve arsivlenmektedir

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calsir

durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 12. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Teknolojik Kaynaklar
Akalli Tahta Sayisi 1 Yazici Sayisi 2
Masatistii Bilgisayar Sayist 3 Fotokopi Makinas1 Sayist 2
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 0 TV Sayist 0
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant: Hiz1 4 mbps

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiytikliigti, doner sermaye, okul-aile birligi
gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin
kim tarafindan ytrtitildiigi belirtilir. Enflasyon orami da dikkate alinarak plan
donemi boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak {tizere gelir ve giderlerine iliskin son {ii¢ yil gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.
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Tablo 13. Gelir/Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2021 500 500
2022 600 600
2023 750 750

2.7.5. Istatistiki Veriler

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 8'de
yer almaktadir.

Tablo 14. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok

Okul Kat Sayist 1 Cok Amacli Salon 0
Derslik Sayis1 3 Cok Amacli Saha 0
Derslik Alanlar1 (m2) 30 Kitiphane 0
Kullanilan Derslik Say1s1 3 Fen Laboratuvari 0
Sube Sayisi 3 Bilgisayar Laboratuvar1 0
Idari Odalarin Alani (m2) 20 Is Atolyesi 0
Ogretmenler Odasi (m2) 0 Beceri Atolyesi 0
Okul Oturum Alani (m2) 2860 Pansiyon 0
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2500

Okul Kapal1 Alan (m2) 200

Sanatsal, bilimsel ve sportif 0
amagli toplam alan (m?)
Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1
Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflar ve bu simiflarda 6grenim goren 6grenci sayilar:

alttaki tabloda yer almaktadir.
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Tablo 15. Ogrenci Sayilari

SINIFI Kiz Erkek Toplam

ANASINIFI 8 1 9
A

1/A
2/A
3/A
4/A

N N O W
== W
W W o g

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum tizerinde etkili olan veya olabilecek politik,
ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi
amaclanir. Di1s cevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan,
kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiilttirel durum,
cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontroli
disindaki kosullara bagli ve farkh egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya

dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu analizde; biiyiik resme bakarak idareyi etkileyen veya etkileyebilecek
degisiklikler, egilimler vb. durumlarin siniflandirilmasi saglanmustir. Analiz adinda

yer alan bas harflerden de anlasilacag: gibi idare tizerinde etkili olan/ olabilecek;
* Politik (Political)

* Ekonomik (Economic)

* Sosyokiiltiirel (Socio-cultural)

* Teknolojik (Technological)

* Yasal (Legal)

* Cevresel (Environmental)

dis etkenler tespit edilmistir. Analizde ayrica; tespit edilen hususlar gerceklestiginde
olusturacag: potansiyel firsat ve tehditler ortaya konulacaktir. Boylece tespitlerin ve

ihtiyaclarin belirlenmesi ve buna yonelik stratejilerin gelistirilmesi saglanacaktir.
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Tablo 16. PESTLE Analizi

P E S T L E
(Politik) (Ekonomik) (Sosyokiiltiire | (Teknolojik) (Yasal) (Cevresel)
D
e Kalkinma e Okul/kurumun | e Kariyer eOkul/kurumun | *Ulusal ve e Hava ve su
Plani ve Orta bulundugu beklentileri, teknoloji Uluslararasi kirlenmesi,
Vadeli cevrenin genel |e Ailelerin ve kullanim Mevzuat e Toprak yapisi,
Program, gelir durumu, ogrencilerin Durumu *Mevzuat e Bitki Ortiisii,
e Bakanlik, il ve | e Is kapasitesi, bilinglenmeleri |o e- Devlet Degisiklikleri e Dogal
ilge stratejik e Okul/kurumun | uygulamalari, | *Saglik, kaynaklarin
planlarmin gelirini arttiric1 |e Aile e Dijital Giivenlik, korunmast igin
incelenmesi, unsurlar, yapisindaki Platformlar Egitim gibi yapilan
e Yasal e Okul/kurumun degismeler tizerinden Sektorel caligmalar,
yiiktimliiltikler giderlerini (genis aileden uzaktan egitim Diizenlemeler e Cevrede
in arttiran ¢ekirdek imkanlari, yogunluk
belirlenmesi, unsurlar, aileye) e Okul/kurumun gosteren
¢ Olusturulmas: | e Tasarruf o e- Devlet sahip olmadig1 hastaliklar,
gereken kurul saglama uygulamalart, teknolojik e Dogal afetler
ve imkanlari, e Okul/kurumun | araclar (deprem
komisyonlar, | e Issizlik teknoloji e Personelin ve kusaginda
e Okul/kurum durumu, kullanim ogrencilerin bulunma,
cevresindeki e Mal-iiriin ve Durumu teknoloji Covid 19, kene
politik durum. hizmet satin o Niifus artisi, kullanim vakalar1 vb.)
alma Gog, kapasiteleri,
imkanlari, o Niifusun yas e Personelin ve
o Kullanilabilir gruplarina gore | Ogrencilerin
biitce dagilim, sahip oldugu
e Hayat teknolojik
beklentilerinde araglar,
ki degisimler  |e Teknoloji
(Hizl para alanindaki
kazanma hursi, gelismeler
likks yasama e Teknolojinin
diiskiinliik, egitimde
kirsal alanda kullanim
kentsel
yasam),
e Beslenme
aligkanliklari,
e Degerler,
mesleki etik
kurallar1 vb.

2.9. GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Gugclu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi

kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun gticlii ve zayif yonleri ile

okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.
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Giiglii Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Donanim

Biitce

Yonetim Siiregleri

Iletisim Siirecleri

Bina ve Yerleske

Ogrencilerin cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalar1

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katiim oram
Akademik basar1

TUBITAK, yerel ve ulusal projelere katilim oran
Devamsizlik oranlari

Kurum kilttrt

Ekip ruhu

Proje tabanh etkinlikler

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisimi
Is birlikci faaliyetler

Ailelerin biling diizeyi
Sosyo-ekonomik yonler

Etkinliklere katilim ve tesvik

Akillr tahta

Bilgisayar laboratuvari

Giicli internet agn

Kantin gelirleri

Okul aile birligi

Hayirsever destekleri

Esitlik

Liyakat

Anlayis

[letisim aglar

Derslik basina diisen 6grenci sayist
Ogretmen bagina diisen 6grenci say1st
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan

Oyun bahgesi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler
Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce

Calisanlar
Yonetim Siirecleri

Iletisim Stirecleri

Firsatlar

Teknolojinin olumsuz etkileri
Disiplin sorunlari

Cevre faktorleri

Yabanci dil yeterliligi

Egitim stirecine miidahale

Yeni bina ihtiyact

Laboratuvarlarimn etkin kullanimi
Akilli tahtalardan faydalanma diizeyi
Biitce dagilimu

Destek Personel sayis1

Odiillendirme sistemi

Insan kaynaklar1 yénetim politikalarmin yeterliligi

[zleme ve degerlendirme yeterliligi

Politik

Ekonomik

Sosyolojik
Teknolojik
Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Tehditler

Okul 6ncesi egitime verilen Snem
Egitim alaninda bilingli atilimlar
Ihtiyaglara uygun projeler
Egitime ayrilan kaynak
Hayirseverler

Mezunlar

Koklii bir tiniversitenin varlig
[lin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi
Egitimde firsat esitligi

Cevre bilincindeki artis

Politik

Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar

Destek personel yetersizligi
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Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Sinav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitime politikalar:

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti

Olumsuz cevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci

Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri

[lin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz goc almasi
Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada

yasanan problemler

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi cercevesinde gerceklestirilen tiim galismalardan elde edilen

veriler; paydas anketleri, toplant: tutanaklar: vs. goz éntinde bulundurularak 6zet bir

bakis gelistirilmesi stirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak igin temel

yapiy1 olusturacaktir.

Tablo 17. Tespit ve Ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar1

Tespitler

Thtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

izleme ve degerlendirme
¢alismalarinda eksiklikler
saptanmistir.

izleme ve degerlendirme icin
etkin bir sistem kurulmasi

Paydas Analizi Aileler ile iletisim ve is birligi Aileler ile iliskileri giiclendirecek
yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Okul i¢i Analiz Ogrencilerin 6grenme stilleri Is birlikgi 6gretim tekniklerine

arasinda en ytiksek ytizde (%80)
sosyal 6grenmedir.

agirlik verilmesi
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BOLUM III



GELECEGE BAKIS

MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda  Ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYON

Toplumdaki her bireyin egitim ©Ogretim imkanlarindan esit sartlarda
faydalandigy, bilgi, beceri, dzgiiven ve sorumlulugu ytiksek, girisimci, yenilikci,
temel degerlerini ve milli kultiirtinti 6ztimsemis, ¢agin kosullarina hizla uyum
saglayabilen demokratik, cagdas, mutlu bireyler yetistirebilmek icin gerekli

ortamlar1 saglamak.

ViZYON

Yetistirdigi insan modeliyle egitim ve 6gretimin her zaman 6nctisti olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ
1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsizlik

)
)
)
4) Paylasimcilik
5) Teknolojik adaptasyon
)

6) Seffatlik
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AMAGC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILER

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler, performans gostergeleri ile stratejiler

yer almaktadir.

TEMA I: KURUMSAL KAPASITE

A.1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist
O0grenime gecisi saglanacaktir.

H.1.1 Ogrenme kay1plari 6nleyici caligmalar yapilarak azaltilacaktir.

10 15 15 10

1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek [YEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar: saglanacaktir.
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A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarliligt
kazandirilacakt

10 100 100 150 200 250 250

1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden
ararlanmasi saglanacaktir.

2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir bolimii okumaya ayrilacak ve okul
miidirliigtince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere
katilim saglayacag sekilde diizenlenecektir.

Ogrencilere saglhkli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
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TEMA II: EGITIM OGRETIME ERISIM ve KATILIM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, ¢zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yurtitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

A3 Ogrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirillarak
tiim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

H3.1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

32 35 30 32 30

10

10 40 42 40 40 50 60

1 Kay1t doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta
olmak tizere, tiim ¢ocuklarin aileleri ile iletisime gegilerek okul 6ncesi egitime
kayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme calismalar: yapilacaktir.

3 Ttim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

Ihtiya¢ dahilinde (aday kayztta fazla cocuk olmasi durumunda) ikili egitim
uygulamasi yapilacaktir.

5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler
gelistirilecektir.
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A4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Amag

TEMA III: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.
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IV. BOLUM



MALIYETLENDIRME

Tablo 18.2024-2028 Stratel'ik Plan1 Faaliiet/ Prol'e Maliietlendirme Tablosu

Genel Biitce 2.000 4.000 5.000 6.000 7.000 24.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 2.000 4.000 5.000 6.000 7.000 24.000

MALIYET TABLOSU

500 TL 1000 TL | 1.000 TL 1.000 1.000 TL
TL

500 TL 1000 TL | 1.000 TL 1.000 2.000 TL
TL

1000 TL | 1.000 TL 1000 TL | 1.000 TL

1000 TL | 2000 TL 3.000 TL
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V.BOLUM



IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak
denetim birimleri, il ve ilge milll egitim miudurligu ve Bakanhik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yilik planin uygulanmasinda yiriitme
ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida
bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorusiiliip karara

baglanacaktir.
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SEKIL/TABLO/GRAFIKLER/EKLER

TABLOLAR

Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Tablo 2. Yasal Yiikiimliiliik ve Mevzuat Tablosu

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Tablo 4.0kul/Kurum I¢i Analiz Icerik Tablosu

Tablo 5. Ogretmenlerimizin Lisans Durumlar1 Tablosu

Tablo 6. Idari/Ogretmenlerimizin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler
Tablo 7:Ogretmenlerin Katildigy/Katilmadigi Hizmet i¢i Egitim Programlar
Tablo 8:Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Tablo 9 :Kurumda Gergeklesen Ogretmen Degisimi Tablosu
Tablo 10: Ogrenci durumu tablosu

Tablo 11. Personel Bilgileri Tablosu

Tablo 12. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Tablo 13. Gelir/Gider Tablosu

Tablo 14. Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Tablo 15. Ogrenci Sayilari

Tablo 16. PESTLE Analizi

SEKILLER

Sekil 1: Herhangi bir durumda miuidiir endiselerime cevap veriyor.

Sekil 2: “Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelistirir.
Sekil 3: Okul temiz ve hijyeniktir
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Sekil 4: Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik

onlemleri alir?
Sekil 5: Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar mi?

Sekil 6: Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor

mu?
Sekil 7: Ogretmenleri etkin bir sekilde y6nlendirir.

Sekil 8: Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortamu

olusturmustur.
Sekil 9: Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var.
Sekil 10: Bana sunulan kaynaklar: kullanmak icin gerekli egitime sahibim.

Sekil 11: Okulumuzun, farkl ihtiyaglar: olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir

politikas1 vardir.

Sekil 12: Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.
Sekil 13: Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.
Sekil 14: Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.

Sekil 15: Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiirtliir.
Sekil 16: Takim ruhumuz ve moralimiz ytiksek.

Sekil 17: Okulumuza aidiyet hissediyorum.

Sekil 18: Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
Sekil 19: Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor.

Sekil 20: Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun gtivenlik

onlemleri alir.
Sekil 21: Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

Sekil 22: Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini gtiglendiriyor.

Sekil 24: Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi

bilgilendiriyor.
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Sekil 25: Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme gtigliikleri ile
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.

Sekil 26: Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum.
Sekil 27: Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor.
Sekil 28: Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.
Sekil 29: Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar.
Sekil 30: Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.

Sekil 30: Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

Sekil 31: Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim.

Sekil 34: Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

Sekil 35: Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

EKLER

Ek-1,0gretmen anketi

Ek-2.Veli Anketi
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